PRIPADOVA STUDIE - ERASMUS+ TRAINING COURSE - CONNECTING THE DOTS

,Bezpecny prostor, kde si hrajeme
jako deti a uéime se jako dospeli.”
Sedmidenni mezinarodni kurz kritického mysleni a medialni gramotnosti, kterym

jsem 21 youth workerl ze 7 zemi naucila rozpoznavat manipulaci, ovéfovat
informace a rozhodovat se podle dikazu.

CEFIG INTERNATIONAL - ERASMUS+ KA151 - KOLIN - LEDEN 2026 - CITACE UCASTNiIKU PRELOZENY Z
ANGLICTINY

4,8/5 +35 % 21/21 100 %

SPOKOJENOST POSUN KOMPETENCE DOPORUCUJE DAL NAVRATNOST
EVALUACE

@ ZADANI
Tri véci délaly zadani naroéné
Publikum bylo extrémné nesourodé. Lidé od osmnacti do sedmadtyficeti let, od studentl po feditele

neziskovek, z Polska, Rumunska, Slovenska, Severni Makedonie, Spanélska, Malty a Némecka. Vstupni
sebehodnoceni kompetence se rozprostielo pres celou pétibodovou $kalu.

Téma snadno sklouzne do moralizovani. Kurzy o dezinformacich ¢asto kon¢i u sdéleni ,ovéfujte si
zdroje”, které nikoho nikam neposune. Potfebovala jsem, aby si U€astnici manipulaci prozili zevnitf, ne
aby o ni poslouchali.

Ué&astnici jsou multiplikatofi. Vedou pak vlastni workshopy, takZe potfebovali metodu, ne jen obsah.
Kazdy nastroj proto dostali véetné metodického ramce.

Do projektu jsem vstoupila jako spoluautorka programu a hlavni trenérka. Odbornou linku kritického
mysleni vedl Lukas Hana (Skeptik.cz), medidlni a informacni gramotnost jsem vedla ja.



JAK JSEM KURZ NAVRHLA

Ctyfi rozhodnuti pred prvnim slidem

S
1 - Zazitek vzdy pred teorii 2 - Aktivni inokulace misto varovani
Kazdy blok zacina aktivitou, ve které ucastnici Misto varovani pfed manipulaci jsem Gcastniky
vétSinou selzou, a teprve pak pfijde pojmenovani nechala manipulovat, nejdfiv ve hte, pak naostro.
jevu. Kolblv cyklus disledné: zkudenost, reflexe, Kontrolovana expozice buduje odolnost,
konceptualizace, aplikace. podobné jako ockovani.

AN

~ )
3 - Vlastni problém jako ¢ervena nit 4 - Pravidla, az kdyZ ma skupina pro¢
Kazdy si vytvoril ,bug list” problémda, které ho na Vzdélavaci kontrakt vznikl aZ po tymoveé vyzve,
médiich osobné pali, a vSechny nastroje tydne ktera zkolabovala do chaosu. Devét dohod
aplikoval na né&j. Necvic¢i se na cizich ptikladech. véetné signalu ,nerozumim” pak skupina realné

pouzivala cely tyden.
N J

,Rozdil déla strukturovany debrief po hfe, ne hra sama.”

"
+

@ CO SE V KURZU DELO

38 hodin programu v sedmi vyukovych dnech

S volnym dnem uprostfed, ktery je zamérné souddsti designu: mezi medidlné-gramotnostni a
nastrojovou ¢asti je potfeba nechat obsah usadit.

01  Bezpeé&né prostiedi, vzdélavaci kontrakt, zaZitkova tymova vyzva, rozhodovani pod tlakem (System 1 a 2)

Algoritmy a dopaminova smycka, personalizace, historie médii jako sled technologickych panik, osobni bug

02 . e ;
list, kognitivni zkresleni

03  Mis-, dis- a mal-informace, aktivni inokulace, manipulaéni techniky, tvorba a hodnoceni vlastnich &lanku

[ 04  Volny den, obsah se potiebuje usadit

Ctyfi nastroje kritického mysleni: prace s diikazy, rozhodovani, skupinovy tsudek a hranice intuice,

e testovani predpokladt

[ 06  Odolnost plantl, pre-mortem, pétihodinova systémova simulace a jeji rozbor

07  Erasmus+ ekosystém, Youthpass, plany diseminace, reflexe a uzavieni



NASTROJE

Co si ucastnici odvezli

Ne jako pojmy, ale jako vyplnéné pracovni listy s vlastnim obsahem. K tomu dvanact odbornych
handoutd.

-
3C Ovérovani tvrzeni: zpochybni, vygeneruj GF Goal Factoring: rozhodovani s alternativami a
alternativy, seber cilené dikazy g naklady uslé prilezitosti
\
4
Failure Simulator (pre-mortem): planovani Deliberate Mistakes: testovani vlastnich
FS o L ) DM . Y .
odolné vuci nepredvidatelnému skrytych pfedpokladu
N
PT Problem Tree: pferamovani problému a FC Kritéria kvality média a fact-checking ve tfech
korenové pfriciny krocich
.

Mapa inokulaénich her s dolozenymi
IN , .
vyzkumnymi efekty

VRCHOL TYDNE

Simulace, kde se vS§echno potkalo

Pétihodinova systémova simulace: pét tymua provozuje rybarské spole¢nosti na sdileném lovisti a
racionalni individuaIni rozhodnuti vedou ke kolektivnimu kolapsu. U&astnici zjistili, Ze je vlastni zpétna
vazba klamala: v okamziku nejvyssiho ulovku se zdroj uz hroutil. VSechny nastroje tydne se tu potkaly
pod tlakem.

Ve zpétné vazbé ji jako nejsilnéjsi zaZitek kurzu uvedlo 12 z 21 ucastniku, ¢asto jako jedinou
véc, kterou napsali.



MD VYSLEDKY

Evaluaci vyplnilo 21 z 21 G¢astnikd

Celkova spokojenost s vystupy kurzu 4,8 /5 - nikdo pod 4
Sebehodnocend kompetence pred kurzem 31/5
Sebehodnocena kompetence po kurzu 42/5
Doporudili by podobny kurz dal 50/5-21z21
Metody ovéfovani faktll a spolehlivosti informaci 46/5
Kritické posuzovani informaci napfi¢ platformami 4,45
Tvorba a hodnoceni hypotéz 445
Rozpoznéavani logickych faulli 4,3/5

U cile zaméfeného na ovérovani faktl nedal nikdo ze skupiny méné nez 4 z 5.

JAK JSEM MERILA

Poctiveé o metode

Evaluace pokryva prvni dvé Grovné Kirkpatrickova modelu: reakci a uéeni. Urover chovani sleduiji
nepfimo pres diseminadni plany z posledniho dne. Vznikly z nich workshopy na Skoldch, Skoleni
dobrovolnikd, klubova setkani pro $kolaky i jednani s méstskou radou. Kromé zavéreéného dotazniku
bézely kazdy vecer reflexni skupiny a v pullce tydne evaluace, jejiz vystupy se promitly do druhé poloviny
programu.



% HLASY UCASTNIKU

Co na tom ocenovali

Citace z anonymni zavérec¢né evaluace, leden 2026, prelozeno z anglictiny.

Hra jako metoda

,Moc se mi libilo, jak pouZiva ,détské’ hry k
vysvétleni néceho tak dilezZitého, jako je

manipulace nebo ovérovani faktd. Jeji kreativita

je jeji nejvétsi prednost.”

N

Praktické nastroje

, Praktické nastroje pro medialni gramotnost a

kritické mysleni a pochopeni, jak dezinformace a

algoritmy ovliviuji nase rozhodovani.”

(@2 KOMPETENCNI RAMCE

Navrzeno proti evropskym ramcim, ne intuitivné

DigComp 3.0

Oblast 1: vyhledavani, hodnoceni a sprava
informaci. Oblast 4: bezpecné a odpovédné
chovani v digitalnim prostiedi. Aktualni verze
integrujici praci s Al.

Youthpass

Osm klicovych kompetenci EU pro celozivotni
uceni. Kazdy ucastnik si formuloval vilastni
learning outcomes a pfriradil je k rdémci.

s

Bezpecné prostredi

,Skvéla facilitatorka, davala prostor, uznavala
nazory a vytvofila prostiedi bez souzeni.
Zaroven se jasné hlidal ¢as.”

Prenos do praxe

,0dnasim si spoustu praktickych informaci a

fadu novych her a workshopd, které uplatnim ve

své praci.”

LifeComp

L2 kritické mysleni jako jadro kurzu, L1 growth

mindset, S2 komunikace a S3 spoluprace napfic¢

sedmi kulturami, P2 flexibilita.

Multiplikaé¢ni rovina

Ugastnici jsou youth worketi a ugitelé, takze
kazdou metodu dostali v€etné metodického
rdamce, aby ji mohli predavat vlastnim cilovym
skupinam.




4Z» co sI MUZETE OBJEDNAT

Jadro je prenositelné

Program neni vazany na Erasmus+ ani na youth work. V riznych podobéach ho pouzivam pro firemni
zaméstnance, Uredniky, ucitele a knihovniky.

Pro organizace v Erasmus+

Training course od Activity Programme pres
denni dramaturgii a metodiku po evaluacni
design a Youthpass. VCetné prace s
vicejazy€nou skupinou s velkym rozptylem
kompetenci.

-

Pro Skoly a vzdélavaci organizace

Metodika pro ucitele a lektory, ktefi chtéji
medidlni gramotnost ucit sami: rdmec, aktivity
a debriefové otazky, na kterych si postavi
vlastni hodiny.

)

-

Pro firmy a instituce

Plldenni az dvoudenni program o
rozpoznavani manipulace, ovérovani informaci
a rozhodovani podle dikaz(. Tam, kde chyba v
Usudku ma cenu.

Pro tvuirce vzdélavacich programi

Learning design na miru: analyza potreb,
formulace learning outcomes, dramaturgie,
vybér metod, evalua¢ni design proti
Kirkpatrickovi.

Planujete mezindrodni kurz, firemni program nebo metodiku? Napiste mi na veronikagabor.cz.

Veronika Gabor - Learning Designer - pifipadova studie z evaluace kurzu Connecting the Dots (Erasmus+ KA151,
leden 2026)



https://veronikagabor.cz/
https://veronikagabor.cz/

